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JongNL biedt jeugdigen en jongeren een plezierige en verantwoorde beleving van de vrije tijd. e '
Spelenderwijs wordt gewerkt aan een harmonieuze ontwikkeling en ontplooiing: L /
 cognitief taalontwikkeling, lezen, vertellen, verbeelden, plannen maken;
* sociaal leren delen, onderhandelen, vrienden maken, samen spelen, samen werken, prestaties m
leveren, conflicten hanteren, leren iets voor anderen over te hebben, elkaar leren waarderen,
leren te relativeren;
= emotioneel impulsen beheersen, leren een band aan te gaan, leren niet op te geven.

JongNL doet dit alles met een geheel eigen methodiek en identiteit. Het werkl daarbij nagenoeg
uitsluitend met vrijwilligers. Om haar doelstelling te kunnen realiseren en verantwoord jeugd-
en jongerenwerk te kunnen aanbieden, beschikt JongNL over een koepel (JongNL Limburg) met
een expertise-, opleidings- en activiteitencentrum. Over het belang van deze koepel gaat deze
notitie.
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JongNL Limburg beschikt over een profes-

sionele, goed gefaciliteerde koepel met een

zeer ervaren bureauteam [2,5 fte] en een
provinciaal bureau, die volledig zijn afgestemd
op hun kerntaken:

= kwaliteitsbewaking- en ontwikkeling van het
spelaanbod, gericht op de jeugd.

= het begeleiden van de tientallen provinciale
vrijwilligers.

- de deskundigheidsbevordering van de
plaatselijke leiders en leidsters.

« de begeleiding van de 43 plaatselijke afde-
lingen met hun 1.740 leiders en leidsters en
bestuursleden en 4.500 jeugdleden.

- de schakel tussen de plaatselijke afdelingen
en de overheid.

De koepel van JongNL- afdelingen is daar-

mee een expertise-, opleidings- en activitei-

tencentrum op het gebied van jeugdwerk.

Limburg is de enige provincie in Nederland,
die JongNL ruimte biedt voor een eigen jeugd-
werkkoepel. Dit is de hoofdreden voor de
groei en bloei van de JongNL-afdelingen.
Andere provincies hebben dit niet meer, met
als negatief resultaat dat de eigenheid en
binding verloren gingen en afdelingen hun
eigen boontjes moesten zien te doppen.

Dit ging ten koste van kwaliteit en continuiteit
van trainingen, ontwikkeling van methodiek
en provinciale (deskundigheidsbevordering
en provinciale leden)activiteiten. Het resultaat
was stilstand en achteruitgang.

Uit onderzoek van Bureau Hastijns blijkt dat
de vrijwilliger het beste ondersteund wordt
door de eigen koepel. Gemeenten kunnen de
begeleidende rol niet op diezelfde wijze invul-
len. De specifieke deskundigheid en betrok-
kenheid ontbreken. De provinciale vrijwilligers
en beroepskrachten van JongNL spreken
dezelfde taal en staan schouder aan schou-
der - ook 's avonds en in weekenden! - om de
kinderen en leiders en leidsters de beste spel-
begeleiding te kunnen bieden. Daarnaast
zouden gemeenten dit niet kunnen invullen
met hetzelfde lage budget als JongNL Lim-
burg, dit al sinds jaar en dag doet.

Het succes van de koepel van JongNL en
daarmee de gehele organisatie JongNL
Limburg stoelt op vijf poten:

1. Kwaliteitsbewaking

2. Deskundigheidsbevordering
3. Duurzaamheid en Continuiteit
4. Vernieuwing en Innovatie

5. Beweging en Verbinding

Deze poten worden in de volgende pagina's
nader bekeken.



Het beleid op provinciaal niveau wordt op demo-
cratische wijze bepaald door de vergadering van
voorzitters van alle afdelingen. De 43 afdelingen
[die elk een zelfstandige stichting zijn] en de koe-
pel samen vormen de Stichting JongNL Limburg.
Het beleid is beschreven in een meerjaren-
beleidsplan en uitgewerkt in werkplannen. De
beleidsvoorbereiding en beleidsuitvoering wor-
den verzorgd door de koepel.

De koepel ontleent haar bestaansrecht aan
het bevorderen van de kwaliteit van het spel-
aanbod van de JongNL-afdelingen. Voor de
leden is JongNL het avontuur van hun leven.
Dat is een serieuze zaak. Dit vind je terug in
het niveau van en de hoge deelname aan de
cursussen, workshops en ledenactiviteiten en
het intensieve gebruik van de spellenboeken
en spelmaterialen. Kwaliteit verkoopt zichzelf.
Daarom voldoen de activiteiten en de mate-
rialen die de koepel ontwikkelt, aan een hoge
kwaliteitsstandaard.

De koepel staat garant voor een eenduidige
registratie van leden en activiteiten. De acti-
viteiten worden SMART beschreven, zorgvul-

dig gemonitord en na afloop geévalueerd en
waar nodig bijgesteld. De bedrijffsvoering van
bestuur en bureau voldoet aan de eisen van
‘good governance’. Vermarkting van zelf
ontwikkelde producten draagt bij aan een
goede exploitatiepositie.

De koepel beschikt over de slagkracht om de
ambitieuze werkplannen, die voortvloeien uit
het meerjarenbeleidsplan, te realiseren. De
koepel van JongNL is door de Provincie Lim-
burg erkend als organisatie van maatschap-
pelik belang en kan daarmee rekenen op
subsidie van de Provincie Limburg. Daardoor
beschikt JongNL over een professionele
ondersteuningsstructuur en een expertise-
centrum waarvan dankbaar gebruik wordt
gemaakt door de leden. Om een voorbeeld te
noemen: een eigentijdse workshop als ‘Out-
door Cooking moest 50 keer worden herhaald,
vanwege de vele aanvragen. De activiteiten zijn
ook toegankelik voor niet-leden.

Ongeveer eenderde van de inkomsten op de
begroting wordt verworven door contributies
en deelnemersbijdragen, tweederde door
de provinciale subsidie. Daarmee wordt het
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expertise-, opleidings- en activiteitencentrum
in stand gehouden en nieuwe zaken worden
ontwikkeld. Als de provinciale subsidie zou
vervallen, zou daarmee ook de ontwikkel- en
verbindingskracht van de koepel vervallen en
de kwaliteit van het functioneren van de afde-
lingen ernstig worden ondermijnd. De Provin-
cie Limburg kiest door de jaren heen voor
andere beleidsthema’s. Van de koepel wordt
verwacht dat deze aansluit bij die wisselende
thema's. Dat vergt creativiteit en flexibiliteit,
maar dit lukt elke keer weer opnieuw. Zo sluit
JongNL op het huidige Beleidskader aan bi)
onder meer de thema's leefbaarheid, partici-
patie en sociale veiligheid. Met haar brede,
maatschappelijk relevante activiteiten draagt
JongNL Limburg bij aan het realiseren van de
beleidsdoelen van de Provincie.

Een belangrijk beleidsuitgangspunt in alle

voor elkaar

activiteiten van JongNL Limburg is dat de koe-
pel efficient en effectief moet werken; voort-
durend worden de effecten van de activiteiten
onderzocht en geévalueerd. De deelname
aan de activiteiten wordt nauwkeurig gemoni-
tord. Trainers worden in eigen huis opgeleid.
Zo wordt efficient en zuinig omgegaan met de
subsidiegelden, die de provincie beschikbaar
stelt. Daardoor kunnen er heel veel activitei-
ten worden georganiseerd voor weinig geld
[zie tabellen in de smalle kolommen op elke
pagina van dit essay|. Door de contributies en
deelnemersgelden laag te houden, is de
drempel om lid te worden en deel te nemen
laag en is de opkomst bij activiteiten hoog.




De kwaliteit van het vrijwilligerswerk staat of valt
bij de kwaliteit van de opleiding van de leiders
en leidsters, die de wekelijkse groepsbhijeen-
komsten verzorgen. De deskundigheidsbevor-
dering heeft in het werk van de koepel een
structureel karakter, met steeds weer nieuwe
afnemers, jonge leidinggevenden die het des-
kundigheidsbevorderingstraject ‘Groeien in
JongNL' krijgen aangeboden. De basis van de
leiders en leidsters van de plaatselijke afdelin-
gen verjongt elke vier jaar. De gemiddelde leef-
tijd van die leiding is slechts 24 jaar.

Bi] geen enkele andere Limburgse jeugdorga-
nisatie nemen zoveel jonge mensen deel aan
cursussen en workshops. leder jaar opnieuw
staan er tientallen nieuwe, jonge mensen klaar
die leider of leidster willen worden en daarvoor
een opleiding nodig hebben. De koepel staat
ervoor in dat het aanbod aan cursussen en
workshops de kwaliteitstoets kan doorstaan en
aansluit bij de ‘leervragen’ van steeds weer
nieuwe, jonge leiders en leidsters.

Met de methode ‘Groeien in JongNL" wordt
het voor vrijwilligers aantrekkelijk gemaakt
zich verder te ontwikkelen in JongNL [van lid,
naar kaderlid, naar bestuurder, op afdelings-,

districts- of provinciaal niveau] maar ook daar-
buiten in de omringende samenleving.

Leiders en leidsters weten zich gesteund door
het bureauteam en de provinciale vrijwilligers.
Bijna dagelijks zijn mensen van JongNL Lim-
burg in de provincie onderweg voor een work-
shop. cursus of ledenactiviteit.

Bij de deskundigheidsbevordering bestaat er
voortdurend een open 0og voor actuele maat-
schappelijke ontwikkelingen, die vertaald en
geintegreerd worden in het aanbod aan cursus-
sen en ledenactiviteiten en in het spelaanbod.
Hierbij wordt aangesloten op het leeftijdseigene
van kinderen en jongeren.

De leiders en leidsters van vandaag moeten
meer dan ooit de juiste vaardigheden ontwikkelen
om in onze ingewikkelde samenleving te kunnen
functioneren. Om te overleven op de snel veran-
derende arbeidsmarkt moeten in het onderwijs en
het jeugdwerk creativiteit en flexibiliteit meer en
meer worden gestimuleerd. Het vermogen om te
blijven leren wordt belangrijker dan het vergaren
van kennis die steeds sneller veroudert. JongNL-
leden hebben hier een streepje voor: creativiteit
Is een belangrijk kenmerk van het wekelikse
spelaanbod.




De koepel van JongNL is een stabiele orga-
nisatie. Vlak na de oorlog opgericht, zorgt de
organisatie al bijna 70 jaar met succes voor
de ondersteuning van de georganiseerde
[methodische] vrijetijdsbesteding van meer
dan 4.500 jongens en meisjes, in de leeftijd
van vier tot achttien jaar. Dit wordt gedaan
vanuit een zelf ontwikkelde en eigentijds ge-
houden spelmethodiek, die erop is gericht dat
de jeugdleden zich samen met hun 1.740 vrij-
willige leiders en leidsters ten volle kunnen
ontwikkelen in een veilige omgeving.

Tal van organisaties met grote namen in
jeugdwerkland hebben in de afgelopen drie-
kwart eeuw niet aan de eisen van de tijd kun-
nen voldoen; zij wisten de bakens niet tijdig te
verzetten en legden al voor de eeuwwisseling
het loodje. Zo is het roemrijke open jeugd- en
jongerenwerk uit de jaren zeventig uitgewist.
Vrije jeugdwerkgroepen en JongNL-afdelin-
gen in andere provincies, die niet meer over
een provinciale koepel beschikken, zijn van
de aardbodem verdwenen of leiden een kwij-
nend bestaan. JongNL-afdelingen in Limburg
zijn springlevend, dank zij hun eigentijdse
koepel.

Scholen en verenigingen hebben in het hele
land last van ontgroening en minder aanbod
van kinderen. Kleine kernen worden onbe-
woonbaar. Opmerkelijk is dat JongNL de kin-
deren en kaderleden blijkbaar zo weet te
boeien en te binden, dat deze demografische
negatieve ontwikkeling nagenoeg niet terug te
vinden is in de ledentallen. Op pagina 2 van
dit essay is te lezen dat het ledental van
JongNL de afgelopen vijf jaar niet is gedaald
en zelfs licht steeg tegen alle verdrukking in!
De in de aantallen genoemde leden en kader-
leden zijn betrouwbaar: ze staan officieel ge-
registreerd in het geautomatiseerde leden-
registratiesysteem. De identiteit van de jeugd-
leden en kaderleden is bij de koepel en bij de
verzekeraar bekend. De lokale afdelingen
dragen per geregistreerd lid een contributie-
bedrag per jaar af. Deze leden zijn zo'n 50
weken per jaar actief bezig binnen JongNL
vanuit het plaatselijke clubhuis.



Al voordat hel woord duurzaamheid werd ge-
creeerd, gaf JongNL hieraan vorm. Opvallend
veel jeugdleden groeiden binnen hun lokale af-
deling door tot leider of leidster en later tot be-
stuurslid. Zij blijven terugkomen naar hun eigen
JongNL-afdeling met die eigen identiteit. De 43
Limburgse kernen met een JongNL-afdeling zijn
trots op hun jeugdorganisatie en vallen hierop bij
festiviteiten graag terug. Met begeleiding van de
koepel zijn ze uitgegroeid tot sterke afdelingen
met een eigen couleur locale, een eigentijdse
accommodatie, een goed bestuur en staf. De
blokhut van de JongNL-afdeling weet iedereen
te vinden. JongNL is zichtbaar aanwezig in het
dorp. ledereen weet JongNL te vinden.

In het spelaanbod neemt het milieu een be-
langrijke plaats in. JongNL is bakermat voor
het ontwikkelen van milieubewust gedrag en

het verantwoord omgaan met de natuur en
haar hulpbronnen. Respect voor de natuur en
het milieu zijn onlosmakelijk verbonden met
de jeugdorganisatie JongNL. Ze gaan hand in
hand, in het belang van de natuur en van de
- mede daarom nog steeds zo prachtige -
provincie Limburg.

De koepel zorgt ervoor dat de plaatselijke ka-
derleden en bestuursleden zich kunnen con-
centreren op hun lokale werk met de jeugd.
JongNL is zeker niet star of dogmatisch: elke
afdeling heeft ruimte voor eigen beleid.

Naast de genoemde activiteiten faciliteert de
provinciale koepel de afdelingen tevens met
administratie, verzekeringen, drukwerk, web-
sites, spelenboeken, spelmaterialen en wer-
vingsmaterialen.




In 2014 namen
2400 kinderen,
waarvan 1175
Jeugdleden van
JongNL deel aan de
KidsParty in
GaiaZoo Kerkrade.
De KidsParty wil het
buitenspelen
stimuleren en
kinderen laten
kennismaken met
Limburgse bedrijven,
musea en
educatieve
instellingen.

KidsParty is een
samenwerking
van Scouting, IVN,
SpeL en JongNL.

In 2014
participeerde
JongNL actief in
samenwerkings-
projecten van
maatschappelijke
organisaties.

De uitgave van de
BuitenSpelenKrant
is een voorbeeld.

To
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POOT 4. Vernieuwing en Innovatie

Bij JongNL telt vanouds ieder kind mee en mag
ieder kind meespelen. Het maakt niet uit of je een
hoogvlieger of een laagvlieger bent. Of je ergens
heel erg goed in bent of niet. Of je goed kunt voet-
ballen of niet. Of je een bril hebt of niet. Of je hard
kunt rennen of niet. Of je uit een ver land komt of
niet. Of jouw vader in een dikkere kar rijdt dan de
mijne of niet. JongNL biedt daarentegen geen
ruimte voor racisme of radicalisme. Daarmee zit
JongNL in het DNA van Limburg, als open, gast-
vrije en tolerante provincie, waar iedereen welkom
is, ongeacht religie, afkomst of seksuele geaard-
heid. Je wordt gewaardeerd om wie je bent en wat
je deelt. ledereen krijgt de ruimte om zich als lid
van een groep, samen met vrienden en vriendin-
nen, te ontplooien. Bij JongNL heeft ieder lid een
streepje voor. Dat is nou typisch JongNL.

Met dat mensbeeld [‘iedereen wordt gezien’] als
uitgangspunt zorgt de koepel van JongNL ervoor
dat de ramen naar de samenleving wijd open-
staan. Er wordt vanuit de koepel omgevings-
gericht deelgenomen aan en geparticipeerd in
onderzoek en tal van samenwerkingsverbanden.
JongNL is een gewaardeerde en gekende parti-
cipant binnen k»‘de ~opvoedingsmilieu.
Nieuwe ontwikkelingen worden geinitieerd, ver-
taald en op het juiste niveau aangeboden, waar-
door de plaatselijke leeftijdsgroepen er concreet
en eigentijds mee aan de slag kunnen.

Wat gisteren goed was, hoeft dat vandaag niet
meer te zijn. De wereld staat niet stil. Door het
monitoren van nieuwe maatschappelijke ontwik-
kelingen wil de koepel van JongNL ‘it for the fu-
ture’ blijven. Door een groot netwerk en brede
samenwerking met tal van andere organisaties
en MO’s wordt het nieuws op de voet gevolgd en
vertaald. Zo wordt samengewerkt met Scouting,
Jeugdwerk Limburg, KPJ, Speeltuinwerk, IVN,
Rode Kruis, COS-Limburg, GIPS en Veilig Ver-
keer Nederland. JongNL is voortrekker in het
overleg van de ‘grote’ MO’s. Het digitale samen-
werkingsplatform ‘Maatschappelijk Netwerk Lim-

burg'is hierbij een belangrijke tool. Projecten wor-
den ontwikkeld, samen met VVN, KBO en GIPS.
Landelijk zijn er structurele werkcontacten met
NOV, IVN, Jantje Beton, Scouting, Steunpunt
Kindervakanties, VVN en Rode Kruis. Internati-
onaal wordt samengewerkt met Jungschar en KJ-
stadt in Wenen. JongNL staat midden in de
samenleving en neemt haar verantwoordelijkheid
bij het bevorderen van burgerparticipatie en leef-
baarheid van de eigen samenleving. Op lokaal ni-
veau gaat JongNL daarom voor in samen-
werkingsprojecten zoals ‘De Nacht van het Dorp’
en ‘Samen Beweging Maken'. Zo worden actief
burgerschap en de maatschappelijke participatie
van de lokale afdeling bevorderd, alsmede de
eigen kracht van de koepelorganisatie.

Een imago- en kwaliteits-campagne werd afgelo-
pen jaren ontwikkeld voor de continue werving
van leden en kaderleden. Je wilt bij een [vrien-
den]groep horen of een maatschappelijke taak-
behoefte vervullen als kaderlid; de voorkeur gaat
dan uit naar een groep die het goed doet. Je zit
goed bij JongNL. Onderdeel van de campagne
zijn instructiebijeenkomsten, een eigen website,
huisstijl, foldermateriaal, spandoeken, kledinglijn
en JongNL-app. Bovendien is geinvesteerd in het
project Tiener Top 5, waarmee tienergroepen
meer begeleiding krijgen. Als je erin slaagt je tie-
ners vast te houden, heb je de leiding van de toe-
komst. Het uitwisselen van ervaringen via social
media wordt bevorderd. De organisatie beheert
websites, facebookpagina’s en de eigen JongNL-
app. JongNL Limburg heeft de afgelopen 70 jaar
bewezen zich voortdurend aan te kunnen passen
aan een nieuwe tijdsgeest en met succes een
appel te kunnen doen op de jeugd van alle
[leef]tijden. JongNL is niet van gisteren.




De koepel JongNL zorgt voor de noodzake-
lijke beweging [reuring] en verbinding. Aan-
toonbaar meer [zie website jongnl.nl] dan bij
andere jeugdorganisaties nemen jeugdleden
en kaderleden, naast de wekelijkse groepsac-
tiviteit, ook en masse deel aan het veelzijdige
en vernieuwende pakket aan provinciale trai-
ningen en [eigentijdse] ledenactiviteiten. Bij
provinciale happenings. zoals Outdoor Coo-
king, Moonwalk en Night of Action ontmoeten
duizenden leden van tientallen afdelingen el-
kaar. Daardoor hebben de lokale afdelingen
veel contacten met elkaar en groeit de verbin-
ding tussen de mensen die de afdelingen
maken. Daarmee krijgt het aloude begrip
‘leugdbeweging’ een nieuwe inhoud. JongNL
beweegt |e.

Dat bewegen gezond is, is binnen JongNL al
decennialang bekend. Het gevarieerde spel-
aanbod komt aan die natuurlijke behoefte
ruimschoots tegemoet. En dat je pesten niet
moet tolereren, is sinds jaar en dag een vast
item in de opleiding van de kaderleden.
JongNL heeft oog voor kwetsbare kinderen en
Jjongeren. De activiteiten spelen in op de be-
levingswereld van de verschillende leeftijds-
groepen. Ze dagen uit, prikkelen, stimuleren
en dragen bij aan de ontplooiing en ontwikke-
ling van de jeugd. Centraal in het spel staan
de drie pijlers: spel, creativiteit en natuurbele-
ving. In het jaarprogramma komen ze alledrie
naar evenredigheid aan bod.

JongNL is de bindende factor in pakweg de
helft van de Limburgse gemeenten. Jeugdi-
gen, jongeren en leidinggevenden werken ge-
structureerd en in goede sfeer samen; ze zijn

vaak de wvoortrekkers in de
leving. JongNL: dat voelt goed.

samen-

De koepel zorgt voor reuring: ze stimuleert en
prikkelt de afdelingen voortdurend met ver-
nieuwende, kreatieve ideeén en knotsgekke
spelsuggesties. Ook komt ze tegemoet aan
de behoefte aan concrete spelen door het be-
schikbaar stellen van de nieuwste instructie-
en spelmaterialen en spelenboekjes. Daar-
naast biedt ze ondersteuning en begeleiding
op het gebied van huisvesting van de afdelin-
gen [verbouwing, subsidies, onderhoud,
brandveiligheid] en het opzetten van de
leden- en financiéle administratie.
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groeien

Al 70 jaar maakt JongNL deel uit van de
Limburgse samenleving. Vele duizenden Lim-
burgse kinderen en jongeren zijn in die
driekwart eeuw lid geworden van deze oerlim-
burgse jeugdorganisatie. Ze leerden en leren
nog steeds samen te spelen, zich spelender-
wijs te ontwikkelen en daarbij rekening te hou-
den met elkaar. Door hun opgedane ervaringen
binnen JongNL konden deze kinderen en hun
leiders en leidsters uitgroeien tot volwaardige
leden van de Limburgse samenleving, in een
voortdurend veranderende wereld.

Een belangrijk kenmerk van JongNL is dat het
een stabiele jeugdwerkorganisatie is, die kin-
deren een duidelijke, veilige omgeving biedt,
waarbinnen deze met plezier zichzelf en de
wereld om hen heen kunnen ontdekken. De
geheel eigen methodiek is daarbij een duide-
lijk kompas dat houvast en herkenbaarheid
biedt. Het clubhuis is voor kinderen een
tweede thuis. Daarbij heeft elke lokale afde-
ling zijn eigen couleur locale.

Dat JongNL voor de Limburgse samenleving
een vaste waarde is, Is meermaals onomsto-
telijk bewezen. Zo benadrukt de Raad voor de

Maatschappelijke Ontwikkeling (RMO) de be-
tekenis van het jeugdwerk dat JongNL jaar in
jaar uit biedt: "Een verantwoord lid van de
maatschappij krijg je niet vanzelf. Als een kind
geen normen en waarden meekrijgt, kan dat
leiden tot afwijkend en zelfs asociaal gedrag'’.
Wetenschappelijk onderzoek bevestigt dat
kinderen bij JongNL spelenderwijs kennis
maken met normen en waarden en leren re-
kening te houden met elkaar. Leden van
JongNL zijn daardoor minder vaak betrokken
bij criminele en overlast veroorzakende acli-
viteiten dan kinderen die geen lid zijn van dit
jeugdwerk. Recent onderzoek van dr. Loes
Keijsers [Universitair docent Onderzoeks-
groep Adolescentie VU Amsterdam, NRC
06.09.2014] toont aan dat veel kleine crimina-
liteit voortkomt uit verveling. Kinderen met
een gestructureerde vrijetijdsbesteding, zoals
JongNL, blijken hiervoor veel minder vatbaar.
Dr. G. Cardol [Bijzonder Lectoraat ‘Opvoeden
in het publieke domein' bij Zuyd Hogeschool],
stelt vast [2012] dat JongNL een belangrijke
partner is in het derde opvoedingsmilieu. Hi
noemt het aansprekend dat ‘kinderen leren
zich op een gezonde wijze te verbinden met
elkaar en verantwoordelijkheid voor elkaar te
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nemen, c.q. te participeren in de samenleving.
Daarbij is de leiding van vrywilligers bereid te
investeren in de gemeenschap waarvan ze
deel uitmaakt..

Voor de toekomst van onze provincie is niets
zo belangrijk als de gezondheid van haar be-
volking. JongNL levert een belangrijk aandeel
in de bestrijding van overgewicht. Het heeft al
decennialang een trefzeker wapen verankerd
in het methodische spelaanbod: met plezier
samen spelen en bewegen. De duizenden
Limburgse jongeren die elke week onder be-
geleiding van hun deskundige en enthousi-
aste leiders en leidsters bijeenkomen bij de
JongNL-afdelingen hebben een streepje voor.
Zij zijn gegarandeerd van activiteiten. Deze
vinden veelal plaats in de natuur of de blok-
hut. Het buiten spelen heeft, volgens onder-
zoek van onder andere de Universiteit
Wageningen, ook een positieve invloed op de
motorische ontwikkeling van jongeren (Lan-
gers). Bij onderzoek naar de kwetsbare men-
tale gezondheid van jongeren is vastgesteld
dat het samenspel in teams bij JongNL de so-
ciale competenties van jongeren positief bein-

vloedt. Leden van JNL ontwikkelen een beter
zelfbeeld. JongNL is een ideale kweekvijver
voor betrokken en participerende burgers van
de toekomst. Actief burgerschap is van groot
belang: voor de samenleving.

De conclusie lijkt gerechtvaardigd, dat de
overheid beleid ontwikkelt/ondersteunt, waar-

door steeds meer kinderen kunnen kiezen

voor een methodische, integrale, langetermijn

aanpak, zoals JongNL die biedt. Helaas zien

we dit weinig terug in het beleid van de over- {0
heid. Meer aandacht lijkt er uit te gaan naar —
incidentele projecten, die hun waarde nog niet
bewezen hebben. Zo zien we steeds vaker

dat overheden in toenemende mate van vrije-
tijdsverenigingen verwachten, dat ze naast

hun reguliere taken ook nog taken vervullen,

die buiten de eigen vereniging vallen. We

moeten onze vrijwilligers omarmen en in ere

houden. Dat kan alleen als we ze ondersteu-

nen en niet van ons vervreemden.

//
|

jone

N—




+ pietenjacht
* kidsparty
* juniorentoernooi

~ = night of science
« outdoordagen

« knalfilmfestival

* moonwalk
* survival

inschrijven via

jongni.nl = aanmelden

* kaderschouw DS e I L
« voorzittersoverleg =
* besturendag

» jongnl.nl
» nieuwsbrief
+ JongNL-app e -
* sociale media
* info@jongnl.nl
+ 24/7 bereikbaar op

0475 52 00 20

door bestuuren

.

beroepskrachten

JongNL Limburg

.

promotiefolders:
algemene info JongMNL
wal doet JongNL Limburg
vrijwilliger worden

lid worden

het groene boekje

haal meer uit je

lidmaatschap

wegwijzer )

TienerTop5 : /\
groeien in JongNL

VEILIG en

verantwoord jeugdwerk

verzekeringsfolder
‘niet van het kastje
naar de muur’
handboek voor
afdelingen
huisstijlhandboek
handboek pers en
publiciteit

vrijwilligers werven en
binden

drieluikfolder ‘JongNL
is trots op Limburg’
essay ‘JongNL over + in
het belang van Limburg’

rode kruis
Continium
NOV

methodiek ontwikkeling
75 jaar JongNL
aandacht voor

kwetsbare groepen

in samenwerking met
GIPS en KBO
zonnepanelen

op elk jeugdhuis
nacht van het dorp.~
natuurlijk buitenspelen
gezond eten/
outdoorcooking
samen bew-'eging IELTD




o /«";"

JONGNL -~ °
~——TIENER ~ ~ -, A

VOOR MINIOREN EN AR IORTN

§ 07 ‘Ill: JRRa

’:?"FLJU/“:‘:I) 1_/: i itkirgion s ]
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’ WO ALLE LEDEM TAAF § A
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AV OOURY

UUMSEX, PROGRAMMA MET ZIEM EN DOEN, ACTIE EN PLETIER.
SCIENCE SHOWS EN HET NIEWWE COLUMBLIS FILMTHEATER

Laterdag 97 september
VA 1800 wur ot 22 60 gy,

Heel Herkenbasch op 'n kopl| Bedrijven, verenigingen, instellingen en particuliersn
houden Open Huis met voor elk wat wils, Wandel zaterdagavond 27 september door
Herkenbesch en laat je verrassen. Haal vanaf 19 september een plattegrond met alle
deelnemers bij supermarkt kan Linders. Starten vanuit Hamemerheim, Hammerstrast
16 of vanult elke willekeurige deelinemer. 22.00 uur slulten we de deuren. De Nacht
van het Dorp is sen initiatief van JongML en stimuleert de leefbaarbeld, sodale cohesie en
participatie binnen de gemeenschap Herkenbosch, informadie www: nachivanhetdon.nl
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