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VROUWELIJK TALENT IN DE MEDIA
                        17 september

GRANDE FINALE KRACHT ON TOUR 
UITREIKING JOKE SMIT-PRIJS
Op 27 november 2015 wordt KRACHT on Tour afgesloten met een sprankelende bijeenkomst: 

de uitreiking van de Joke Smit-prijs. 

In de media komen vrouwen minder vaak aan 
het woord dan mannen terwijl de Nederlandse 
bevolking voor 50% uit vrouwen bestaat. Is 
er minder potentieel aan vrouwelijke deskun-
digheid? Vinden wij dat kwaliteit vanzelf naar 
boven komt drijven? Wordt vrouwelijk talent 
herkend als ze langskomt bij deskundigen-
panels, talkshows en andere bijdragen van de 
media aan maatschappelijke thema’s?

Dit jaar wordt de prijs voor de vijftiende keer uitgereikt. 
Het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 
(OCW) nodigt uit om personen (m/v) en organisaties te 
nomineren die vrouwen inspireren economisch zelfstandig 
te zijn. Voordracht voor de Joke Smitprijs kan nog tot 20 
september via www.krachtontour.nl.

KRACHT ON TOUR
Minister Jet Bussemaker bezocht zes regio’s om afspraken 
te maken over een betere financiële positie van vrouwen. 
Dat is KRACHT on Tour. De eerste regionale bijeenkomst 
die tevens het startschot van KRACHT on Tour was, vond 
plaats op 10 maart 2014 in de ECI Cultuurfabriek in Roer-

mond. Tijdens een interactief 
programma gingen vrouwen 
en mannen, bestuurders en 
werkgevers uit Limburg in dis-
cussie over de gevolgen van 
economische afhankelijkheid. 

DE NIEUWE TOEKOMST 
IN ROERMOND 
FAM! fungeerde toen als 

een van de verbindende schakels en heeft samen met de 
gemeente Roermond de intentie uitgesproken om vrou-
wen met huiselijk geweld ervaringen te helpen een eigen 
bestaan op te bouwen door werk of ondernemerschap. 
Dat heeft geresulteerd in het project De Nieuwe Toekomst 
in Roermond. De eerste bijeenkomst start op maandag 14 
september. Er zijn nog plaatsen vrij. 

Bel voor informatie naar Hilde Winters, (06) 361 45 620. 

Ontmoeting, verbinding, empowerment en 
ondernemerschap... 

Vrouwen die zich betrokken voelen bij de multicul-
turele samenleving zijn welkom bij het evenement 
Kleur&Kracht. Kleur&Kracht is een project van 
Stichting Nieuwemoskee Live, in samenwerking met 
Stichting Islamitisch Centrum Venray. De coördinatie 
is in handen van Buro Prinor. 

Datum: 19 september van 12.00 tot 19.00 uur
Locatie: Schouwburg Venray 

TIP

 Janneke van Heugten

LEES:
DE NIEUWE TOEKOMST IN 
ROERMOND 1
URGENTIE EN KANSEN IN DE 
GEMEENTEPOLITIEK 2
TEGEN OUDERENMISHANDELING 4

In het licht van haar 40-jarig jubileum organiseert FAM! de 
talkshow ‘Vrouwelijk talent in de media’ met een inspire-
rende presentatie van Janneke van Heugten (vakerindeme-
dia.nl). Vervolgens gaat Simone van Trier in gesprek met 
Monique Parren (Media Groep Limburg), Irene Janssen 
(strategisch communicatieadviseur), Kirsten Paulus (nieuws-
lezer en presentator) en Ingrid van Kempen (Kempen 
Communicatie) over ‘vrouwelijke bescheidenheid versus 
zichtbaarheid’ en ‘stereotype beeldvorming’. 

Plaats en tijd: Royal Theater, 
Hamstraat 7a in Roermond, 
17 september, 16.30-18.30 
uur.

Aanmelding (verplicht): 
info@famnetwerk.nl.
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OVER URGENTIE EN 
KANSEN
Politieke manifestatie op 25 september

Na de laatste gemeenteraadsverkiezingen (mei 
2014) telt Limburg het laagst aantal vrouwen in 
de politiek: 21%. Omdat op de lokale politieke 
agenda onderwerpen uit de samenleving staan 
die iedereen aangaan, is het van belang dat 
inwoners goed vertegenwoordigd zijn in de 
gemeenteraad. Een evenredig aantal vrouwen 
in de actieve politiek kan de stem en de belan-
gen van vrouwen in hun wijk, dorp, stad of 
streek laten horen en zien. 

Karin Straus, Tweede Kamerlid, vertelt tijdens deze 
publieke manifestatie, georganiseerd door FAM! in samen-
werking met ZijActief Limburg, Stichting Meer Kleur en 
Kwaliteit, Katholiek Vrouwengilde Limburg en Limburgse 
Katholieke Vrouwenbeweging, over de kracht om te den-
ken in kansen en deze te verzilveren. Marjanne Wassink 
bevraagt Petra Dassen, burgemeester van Beesel, over de 
wijze waarop zij haar ambitie succesvol combineert met 
een gezin. Vervolgens gaan vrouwelijke politica’s, wethou-
ders en raadsleden met elkaar en het publiek in gesprek 
over ambitie en persoonlijke motivatie. Hoe vullen zij het 
politieke handwerk in en weten zij ‘beren op de weg’ uit 
te schakelen?

Plaats en tijd: Foroxity Filmarena in Roermond; 25 septem-
ber, 16.30 tot 18.45 uur. 
Informatie: klik hier voor programma en aanmelding.

KWALITEITEN ONTDEKKEN, 
ZELFVERTROUWEN KRIJGEN, 
KEUZES KUNNEN MAKEN
Interview met Lei Janssens

‘Bij De Nieuwe Toekomst gaat het niet om 
de keuzes die ík zou maken, maar om de 
vrouwen en hun keuzes’, zegt Lei Janssens. 
Zij geeft in Maastricht een training bij dit 
project voor vrouwen die ervaringen hebben 
met huiselijk geweld, en doet dat ook in 
Roermond als De Nieuwe Toekomst daar van 
start gaat. 

Lei Janssens woont met haar partner in Posterholt, hun 
kinderen wonen al zelfstandig. Als klein kind, toen ze 
vlak bij het huidige kantoor van FAM! in Roermond 
opgroeide, wilde ze bij melaatsen gaan werken: ‘Dat 
is het uiteindelijk niet geworden. Gezondheidzorg is 
niet mijn ding. Wel wil ik me altijd inzetten voor andere 
mensen.
Na de opleiding HBO-J in Maastricht heb ik, na een 
aantal banen waarbij het contract niet verlengd werd 
vanwege zwangerschap, met veel plezier in diverse 
functies gewerkt bij Partners in Welzijn, Sittard-Geleen, 
en stichting Wel.kom Roermond. De positie van mensen 
in achterstandssituaties verbeteren en mensen stimuleren 
de regie over hun eigen leven te voeren vormde de 
rode draad. “Ik ben over mezelf baas!”, zei ik als kind. 
Dat gun ik andere mensen ook, dat ze zelf dingen kun-
nen oplossen.
Vorig jaar kreeg ik een gevoel van onrust. Wilde ik de 
komende 17 jaar hetzelfde blijven doen, iedere dag 
op de fiets naar Roermond naar dezelfde werkgever, of 
wilde ik iets anders? Ik heb gedacht over een overstap 
naar het onderwijs. Ik ondersteunde Moedercentrum 
Maximina in Roermond en gaf met veel plezier trainin-
gen. Een groep is in het begin onbekend voor jou en 
voor elkaar, ieder met een andere achtergrond, oplei-
ding en werkervaring. Het gezamenlijke doel geeft dan 

de richting aan. Dat proces ga ik graag aan en ik heb 
er ook de kwaliteiten voor. Bovendien is een training 
praktijkgericht. Ik maak vaak de vergelijking met een 
voetbaltraining die plaatsvindt op het veld. 
Uiteindelijk heb ik voor het ongewisse gekozen en mijn 
vaste baan opgezegd. Vanuit mijn bedrijf Social Con-
sultancy kan ik nog meer mijn eigen richting bepalen. 
Door training, coaching en advies wil ik mensen en 
organisaties versterken.’ 

ANDERS NAAR ZICHZELF KIJKEN
‘Ik ben in aanraking gekomen met het project De 
Nieuwe Toekomst omdat ik geabonneerd ben op de 
FAMeus! Het project spreekt me erg aan: vrouwen op 
weg helpen naar zelfstandigheid. 

Lei Janssens: ik gun anderen dat ook, baas over hun eigen 
leven zijn.

Vervolg op pagina 3
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Het is afschuwelijk als mensen blootgesteld worden aan 
geweld, en dan nog huiselijk geweld ook. Je huis zou een 
veilige plek moeten zijn. 
Uitgangspunt van het project is dat je moeilijk een situ-
atie kunt verlaten waarin je geleid wordt door angst en 
anderen voor jou kiezen, helemaal als je niet economisch 
zelfstandig bent. Maar de situatie van huiselijk geweld is 
niet het thema van de training. Het gaat erom de regie 
over je eigen leven terug te krijgen. Die twee dingen zijn 

bewust uit elkaar gehaald al wordt rekening gehouden met 
het verleden. 
Vrouwen gaan op zoek naar hun kwaliteiten en ontdekken 
dat ze de moeite waard zijn. Ze geven elkaar feedback, 
niet alleen positief. Wanneer ze een pitch of sollicitatie-
gesprek oefenen, kunnen ze beter elkaar aanwijzingen 
geven in een veilige situatie dan problemen krijgen tijdens 
het gesprek zelf. 
In Maastricht namen alleen moeders deel aan de training. 
Zij zijn erg verbonden met hun kind. Maar wat doen ze 

Op verzoek van de gemeente Roermond, 
het ministerie van OCW en de provincie 
Limburg start FAM! op 14 september met het 
programma 'De Nieuwe Toekomst'. 

Het is een project voor vrouwen die na een periode 
van bedreiging en geweld weer regie over hun leven 
willen krijgen. De bedoeling is dat de deelnemers maat-
schappelijk actief worden en blijven, bijvoorbeeld door 
(vrijwilligers-) werk te vinden, een bedrijf te starten of 
een opleiding te volgen. 

NOG ENKELE PLAATSEN VRIJ VOOR HET 
PROJECT DE NIEUWE TOEKOMST.
Info en aanmelden: (06) 361 45 620 (Hilde Winters) 
of dnt-info@famnetwerk.nl. 

MANNEN, VROUWEN EN MISVERSTANDEN

Vervolg van pagina 2 over vijftien jaar als het kind het huis uitgaat? Voor mij is 
de training geslaagd als de deelneemsters op een andere 
manier naar zichzelf leren kijken en eigen keuzes maken 
voor werk, opleiding of vrijwilligerswerk. 
Verbaasd ben ik over het hoge aantal werkelozen in 
Roermond, het hoge aantal vrouwen met ervaringen van 
huiselijk geweld (landelijk is dat 9%) en het lage aantal 
aanmeldingen ondanks alle contacten die projectcoördina-
tor Hilde Winters heeft gelegd. Ik begrijp dat niet. Het is 
voor de vrouwen zo’n mooie kans.’

Soroptimist Mosaik Limburg en FAM! organiseerden op 
1 september de interactieve lezing ‘Mannen, vrouwen 
en misverstanden’ door Charlotte de Vries Lentsch 
(genderexpert). Deze inspirerende en op vele momenten 
hilarische lezing was speciaal voor mannen en vrouwen 
die in hun carrière met elkaar werken en zouden willen 
leren hoe ze meer invloed kunnen krijgen. Zij gaf tips 
om de positie tussen man en vrouw verbeteren. En de 
aanwezige mannen in het publiek (2!) deden dapper 
mee aan de discussies.

Samenwerking zonder misververstanden

 Hilarische lezing

 Invloed op je carrière krijgen
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LIEFDEVOL EN RESPECT-
VOL OUDER WORDEN
Congres op 15 oktober

Evenals de rest van Nederland kent Limburg een 
snelle vergrijzing van de bevolking. Hierdoor 
stijgt ook het percentage mensen dat kampt 
met pro blemen op het gebied van lichamelijk, 
geestelijk en sociaal welbevinden en dat zorg 
nodig heeft. Ouderen kunnen slachtoffer worden 
van uitbuiting, verwaarlozing of mishandeling 
door degene van wie zij afhankelijk zijn. 

In ons land zijn naar schatting jaarlijks 200.000 ouderen 
het slachtoffer van mishandeling en dat aantal neemt toe. 
De daders zijn vaak mensen met wie de oudere een persoon-
lijke of professionele relatie heeft en waarbij sprake is van 
afhankelijkheid. 
Stichting Wilskracht, Huis voor de Zorg, MET ggz en FAM! 
organiseren het congres ‘Liefdevol en respectvol ouder wor-
den’ om ouderenmishandeling en onderliggende oorzaken 
bespreekbaar te maken, informatie te verstrekken vanuit 
diverse invalshoeken en bovenal om met elkaar oplossingen 
te bespreken. Voor meer informatie over deze middag met 
inspirerende lezingen en workshops klik hier.

Plaats en tijd: Zalencentrum de Schakel, Broeklaan 2, Reuver; 
15 oktober, 13.30-16.30 uur.

VROUWEN-
VERTEGEN-
WOORDIGER 2016

Ben jij degene die in 2016 de stem van de 
Nederlandse vrouwen laat horen in New 
York? De Nederlandse Vrouwen Raad 
verzorgt op verzoek van het Ministerie van 
Buitenlandse Zaken ieder jaar de werving 
en selectie van de Vrouwenvertegenwoor-
diger.

De functie van Vrouwenvertegenwoordiger in de 
Algemene Vergadering van de Verenigde Naties 
kent een traditie die teruggaat tot de oprichting van 
de Verenigde Naties na de Tweede Wereldoorlog. 
Ieder jaar gaat er een Vrouwenvertegenwoordiger 
mee in de Regeringsdelegatie naar de Algemene 
Vergadering in New York. Zij spreekt daar namens 
de Nederlandse vrouwen de regeringsleiders van de 
VN-lidstaten toe over noodzakelijke verbeteringen in 
de positie van vrouwen wereldwijd. 

Je sollicitatie moet uiterlijk 25 september 2015 
binnen zijn bij: Nederlandse Vrouwen Raad, 
Benoemingsadviescommissie AVVN 2016, Laan 
van Meerdervoort 70, 2517 AN Den Haag; e-mail: 
info@de-nvr.nl. Voor meer informatie: secretariaat 
NVR, telefoon: (070) 34 69 304.

VAN DE
1E NAAR DE 3E 
FEMINISTISCHE 
GOLF: TIJD VOOR 
BALANS
40-jarig jubileum FAM!

Op woensdagmiddag 16 december viert FAM! 
haar 40-jarig jubileum met een afwisselend, infor-
matief, discussierijk en bovenal luchtig feestelijk 
programma. Met discussies over vrouwelijk onder-
nemerschap, over vrouw en techniek, interactieve 
lezingen, inspirerende interviews met Limburgse 
supervrouwen, muziek en de talkshow ‘van de 1e 
naar de 3e feministische golf’. Een gesprek over 
de reuzenstappen die er genomen zijn: hoe denkt 
de huidige generatie jonge vrouwen over de nog 
te volgen koers en wat kunnen vrouwen hierin 
voor elkaar betekenen? 

Zet de datum alvast in je agenda!
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