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Aanwezige organisaties:
Stichting Mentorschap Limburg, Zonnebloem, KBO, Leger des Heils, SharePower, SMOL,
Vrijwilligersacademie Limburg, Stichting Tijdig, Humanitas.

Namens de Vrijwilligersacademie Limburg heet Petra Ritzen iedereen van harte welkom.
Ons doel is: toekomstbestendig vrijwilligerswerk. Alleen samen met elkaar kunnen we
nieuwe wegen ontdekken om de grote uitdagingen die er, 0.a. vanwege de vergrijzing, ook in
Limburg zijn en zullen komen. Hierbij zoeken we de samenwerking tussen vrijwilligers,
maatschappelijke organisaties, sociale initiatieven, het bedrijfsleven, scholen, enz.

Daarbij faciliteren we fysieke ontmoetingen, zoals vandaag bij Stichting Mentorschap
Limburg (zie ook: https://www.stmentorschaplimburg.nl/) en digitale ontmoetingen via KIEK
Limburg (zie ook: https://kieklimburg.nl/). SMOLimburg (zie ook: https://stichtingsmol.nl/) is
daarbij de kartrekker.

Vandaag zijn we te gast bij Stichting Mentorschap Limburg, dat alleen kan bestaan door de
kracht van talloze vrijwilligers.

Namens Stichting Mentorschap Limburg (SML) heet ook Henk Hassing ons vandaag van
harte welkom. Hij is co6rdinator Noord- en Midden-Limburg en belicht het werk en de
opleiding van hun mentoren. SML staat in Limburg klaar voor zo’n 170 cliénten. Mentoren
die er voor mensen zijn die niemand hebben die hen helpt om een beetje grip te krijgen op
hun zorg en welzijn. Ze treden op als bevoegde belangenbehartiger voor immateriéle zaken
voor afhankelijke volwassenen.

De indrukwekkende praktijkverhalen van de mentoren Huub en Bart geven ons een goed
beeld van de levens van hun mensen. Verhalen over moeilijke, maar ook hele mooie
momenten. Over datgene wat er in het leven van de cliént écht toe doet, maar ook over het
leven van de mentor. Wat het vervolgens niet alleen de cliénten brengt, maar ook de
mentoren zelf.

Onder de aanwezigen wordt ook gesproken over het binden van de vrijwilligers. Juist het van
betekenis kunnen zijn voor elkaar speelt daarbij een belangrijke rol. Niet alleen bij SML, maar
ook bij de vrijwilligers van de overige aanwezigen.

Daarnaast onderzoeken we samen de mogelijkheden om elkaars vrijwilligerswerk te
versterken:
e 7o worden we verrast door het grote aantal huisbezoeken van de Zonnebloem
vrijwilligers. Zij komen daarmee achter de voordeur en kunnen mogelijk mensen
doorverwijzen naar SML.


https://www.stmentorschaplimburg.nl/
https://kieklimburg.nl/
https://stichtingsmol.nl/

e De Zonnebloem ontwikkelt de komende twee jaren een platform dat mensen en
organisaties kan verbinden. Voor KIEKLimburg een interessante ontwikkeling om te
volgen en verbindingen mee aan te gaan.

e Het ‘automaatje’ en het ‘fietsproject’ van de Zonnebloem kunnen ritten verzorgen
voor SML cliénten.

e De activiteiten van de Zonnebloem kunnen ook worden gevolgd door de doelgroep
van SML.

e 0ok de ouderenadviseurs van KBO komen bij hun leden thuis en kunnen mensen
mogelijk doorverwijzen naar SML.

e SML verzorgt al presentaties over hun werk bij KBO. Dat zou ook kunnen gebeuren bij
de kringen en afdelingen van ZijActief. Mogelijk kan dit de interesse wekken voor
vrijwilligerswerk bij SML. Niet alleen als mentor, maar ook om samen een gezellige
activiteit te ondernemen. Dit kan het werk van de bestaande SML-mentoren
verlichten.

e Ook Humanitas heeft vele vrijwilligers (bv. hun ‘maatjes’) die het werk van de
bestaande SML-mentoren kunnen verlichten. Hierbij wordt ook verwezen naar
Buddyzorg Limburg, met Marie-Louise Weerts als contactpersoon.

e Het Leger des Heils heeft maatschappelijk werkers die op diverse locaties in Limburg
in gesprek zijn met mensen. Daarbij komen ze zeker ook de doelgroep van SML tegen.
Cees Bontekoe geeft aan dat een kennismaking tussen beide partijen heel goed zou
zijn. Henk Hassing geeft aan dat SML een presentatie/ ontmoeting kan verzorgen.

e Tenslotte wordt ook opgemerkt dat SML contact kan zoeken met
huisartsen(praktijken) en thuiszorg, die mogelijk mensen naar hen kunnen
doorverwijzen.

We ervaren hierbij dat we, ondanks dat we elkaars organisaties al langer kennen, heel verrast
zijn door elkaars vele en diverse werk. Een eye-opener!

Kennismaken met elkaar in een informele setting werkt: we zien wat onze organisaties
allemaal te bieden hebben, zien overlappingen, kansen, kunnen elkaar aanvullen en weten
elkaar beter te vinden.

We eindigen met de vraag of de naam ‘Vrijwilligersacademie Limburg’ past bij onze
werkzaamheden. De aanwezigen vinden van wel: Hiermee benadruk je het belang van de
ontwikkeling van vrijwilligers. Mogelijk is ook de naam ‘Vrijwilligersnetwerkacademie
Limburg’ passend.



