
ADVISEUR
VACATURE

Stel je eens voor… Jíj kan ervoor zorgen dat steeds meer senioren zich minder eenzaam voelen; dat jongeren 
weerbaar zijn tegen groepsdruk; dat cyberpesten stopt; dat steeds meer mensen een phishing-mail herkennen 
en er niet op klikken; dat meer woningen brandveilig zijn; dat inwoners van Noord-Limburg goed zijn 
voorbereid op een ramp; dat levens worden gered doordat mensen weten hoe ze 112 moeten bellen; en dat 
minder jongeren in de criminaliteit belanden. Dit is wat je  doet als je in de Risk Factory werkt. Bijvoorbeeld als 
adviseur. En precies voor die functie hebben we een vacature. Klinkt goed? Lees snel verder. 

OVER ONS
EVEN VOORSTELLEN
Elk jaar bezoeken enkele duizenden basisschoolleerlingen, senioren – en binnenkort ook leerlingen uit het 
voortgezet onderwijs - de Risk Factory, om iets te leren over gezondheid en veiligheid. En dat leren doen ze door 
scenario’s te beleven. Scenario’s zijn levensechte situaties en risico’s op het gebied van gezondheid en veiligheid: 
Hoe vlucht je als er brand uitbreekt? Hoe ga je om met groepsdruk? Wat doe je als je een naaktfoto van een 
klasgenootje krijgt doorgestuurd? Hoe begeef je je met een e-bike veilig in het verkeer? En dat zij maar een paar 
voorbeelden. In totaal zijn er meer dan 15 scenario’s. En dat aantal groeit. 

Leren… door te beleven. Dat is waar de Risk Factory voor staat. Beleven is een ontzettend waardevolle en 
effectieve manier om te leren. Dankzij de levensechte ervaringen, verandert de kijk op risico’s. En dat geeft 
bezoekers het zelfvertrouwen om – als het er echt op aankomt – de juiste beslissingen te nemen. Dat weten we 
uit de praktijk én het is wetenschappelijk bewezen. Wetenschap is dan ook een belangrijke pijler onder het Risk 
Factory concept.

De Risk Factory is onderdeel van Veiligheidsregio Limburg-Noord, waaronder ook GGD, Brandweer en het 
domein Crisisbeheersing vallen. Tal van andere organisaties zijn als partner verbonden. Denk aan Politie Limburg, 
Ambulancezorg Limburg, Provincie Limburg, Regionaal Orgaan Verkeersveiligheid (ROVL), WRL, Vincent van Gogh, 
KBO Limburg, Waterschap Limburg, Burgernet, VieCuri, Cohesie en RIEC Limburg. 

RISK FACTORY VENLO | 28 UUR PER WEEK



Voor deze functie zijn we op zoek naar een adviseur en rechterhand van de programmamanager; iemand die samen 
met hem vorm geeft aan de Risk Factory van nu en van de toekomst; iemand met goede bestuurlijke voelsprieten; 
iemand die gezondheid en veiligheid ademt en de veranderingen in het vakgebied vertaalt naar nieuw beleid en 
nieuwe en vernieuwde scenario’s; een netwerker die ervan geniet om relaties te onderhouden met partners, 
bestuur en andere stakeholders. 

Dit hoort onder andere tot jouw takenpakket.
• Je ontwikkelt beleid voor de Risk Factory. Samen met de programmamanager zet je de koers van  

onze organisatie uit. 
• Je signaleert trends en ontwikkelingen in het werkveld van veiligheid en gezondheid en vertaalt deze naar 

nieuw beleid en – heel concreet – de (door) ontwikkeling van scenario’s. Mede dankzij jou blijft de Risk Factory 
relevant voor bezoekers. 

• Je werkt hiervoor nauw samen met onze interne en externe partners. Voor hen ben je het  
eerste aanspreekpunt. 

• Je evalueert de prestaties van de Risk Factory en de maatschappelijke impact die we maken. Je zorgt voor  
de periodieke verantwoording richting bestuur, partners en doelgroepen. 

• Je denkt mee over de landelijke ontwikkeling van het Risk Factory-concept. 

Om deze functie goed te kunnen vervullen, vinden we het belangrijk dat je een diploma van een relevante hbo-
opleiding op zak hebt. Ook kun je goed adviseren: je luistert goed, hebt snel door wat de behoefte of het onderlinge 
probleem is, bent analytisch en bent in staat om op basis van alle informatie aanbevelingen te doen en deze met 
overtuiging te presenteren; in een gesprek of op papier. Je kunt bestuurlijke situaties goed doorgronden en je 
handelt daarnaar. Heb je al een netwerk in de wereld van gezondheid, veiligheid en/of onderwijs? Dan heb je een 
streepje voor. 

Als je bij de Risk Factory komt werken, land je in een compact team van heel enthousiaste professionals en 
vrijwilligers. Allemaal mensen met dezelfde missie: inwoners van Noord-Limburg helpen veiliger en gezonder 
te leven. Binnen de Risk Factory vind je het beste van twee werelden: de familiaire cultuur van een kleine 
organisatie en de professionaliteit van een grote organisatie: Veiligheidsregio Limburg-Noord. 

We vinden het belangrijk dat jij gezond en met plezier je werk kan doen. Daarom krijg je van ons volop 
mogelijkheden om je werk zelf in te delen: thuis of op kantoor, tijdens gewone werktijden of daarbuiten. Wij 
vertrouwen op jouw verantwoordelijkheidsgevoel om hier goed mee om te gaan. 

OVER DE VACATURE
IS DEZE FUNCTIE JOU OP 
HET LIJF GESCHREVEN? 

OVER JOUW NIEUWE WERKPLEK EN ARBEIDSVOORWAARDEN

WAAR KOM JE TE WERKEN?

In Nederland zijn er meerdere Risk Factories, onder andere in Twente, Midden  
West-Brabant. En het aantal Risk Factories groeit. Teams van deze locaties werken 
met elkaar samen, om de Risk Factory-formule te borgen, om kennis te delen en 
nieuwe scenario’s te ontwikkelen. 

Wil je een indruk krijgen van hoe een bezoek aan de Risk Factory eruitziet? BEKIJK DAN DEZE VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=bP57ByQVp3w&t=28s&ab_channel=VeiligheidsregioLimburg-Noord


Met al je vragen over de Risk Factory én deze functie, kun je terecht bij Nick Boersma. Hij is 
programmamanager en vanaf het prille begin betrokken bij de Risk Factory. Je kunt hem mailen 
(n.boersma@vrln.nl) of bellen (06-53 42 12 73). Heb je vragen over de wervingsprocedure? 
Neem dan contact op met onze HR-collega’s via personeelenorganisatie@vrln.nl.

LET’S GO!
NOG STEEDS ENTHOUSIAST?
Zie jij jezelf al in deze functie? Klim dan snel in de pen en verras ons met 
jouw sollicitatie. Jouw CV en motivatie stuur je gemakkelijk via het online 
sollicitatieformulier (zie de knop ‘solliciteer hier’). Doe dit uiterlijk op 30 juni,  
want op 4 juli in de ochtend vinden de eerste sollicitatiegesprekken plaats.  
Op 1 juli hoor je van ons of jij een van de geselecteerde kandidaten bent. 

SOLLICITEER HIER

Goed om te weten
We delen deze functie gelijktijdig intern en extern. Als blijkt dat twee 
kandidaten allebei geschikt zijn voor deze functie, dan krijgt een 
VRLN-collega voorrang. Acquisitie door recruitmentbureaus n.a.v. 
deze functie stellen we niet op prijs. 

CONTACT

WIL JE MEER WETEN?

• Een dienstverband voor 28 uur. In eerste instantie krijg je een 
jaarcontract. Maar is er een klik, dan laten we je niet meer gaan. 

• Een bruto maandsalaris van maximaal € 5.034 (schaal 10, CAR-UWO, 
peildatum 2 januari 2023). Dit bedrag hoort bij een dienstverband  
van 36 uur. De hoogte van je salaris is daarnaast afhankelijk  
van je ervaring. 

• Een individueel keuzebudget (IKB) van 18,63% van je brutoloon. 
Dit kun je inzetten, bijvoorbeeld voor een opleiding of training, een 
abonnement bij de sportschool, een fiets of extra vakantiedagen. 

• Reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer en een 
thuiswerkvergoeding. 

• Een laptop en een telefoon.

DIT KRIJG JE VAN ONS


