CHARTER BIJEENKOMST "@'— ITIE

Limburg

THEMA

De Kracht van het verschil

16 oktober 2019
16.30 — 19.00 uur

Netwerk Diversiteit organiseert in samenwerking met Diversiteit in Bedrijf een
Charterbijeenkomst met als thema ‘De Kracht van het verschil’ voor ondertekenaars van het
Charter Diversiteit en voor iedereen die geinteresseerd is in het thema ‘diversiteit op de
werkvloer’.

PROGRAMMA
16.30 uur Inloop met broodje.

17.00 uur Welkom door de dagvoorzitter, Anita Eberson, sectorhoofd Politie Nederland en
portefeuillehouder ‘De Kracht van het verschil.

17.05 uur Opening door Gerrit-Jan Meulenbeld, lid kerngroep Netwerk Diversiteit
Limburg, ‘Diversiteit op de werkvloer’.

17.10 uur ‘Politiewerk in een diverse samenleving’. Over het versteken van de verbinding met
de samenleving, de strijd tegen discriminatie, het ontwikkelen van een inclusieve
werkcultuur bij de politie, door Anita Eberson.

17.30 uur Praktische voorbeelden over de wijze waarop de politie verbinding maakt met de
samenleving en antwoord geeft op de veranderingen in de samenleving, door
Marieke Schreinemachers, teamleider netwerk divers vakmanschap Politie Limburg
en Pieter van de Laarschoot, operationeel specialist bij Politie Nederland.

18.00 uur Ondertekening van het Charter Diversiteit door verschillende Limburgse
bedrijven en organisaties onder leiding van Alice Odé, projectleider Diversiteit in
Bedrijf.

18.30 uur  Afsluitende netwerkborrel

Datum en tijd
16 oktober, 16.30 — 19.00 uur

Locatie

Politie Maastricht
Prins Bisschopsingel 53
6212 AB Maastricht

Aanmelden
U kunt zich aanmelden via info@famnetwerk.nl.
In verband met de aard van de locatie verzoeken wij u een geldig legitimatiebewijs mee te nemen.

Diversiteit in bedrijf is een initiatief van de Stichting van de Arbeid, het overlegorgaan van de
centrale organisaties van werkgevers en werknemers: Vereniging VNO-NCW, MKB-Nederland,
LTO-Nederland, FNV, CNV en VCP.




