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1 Introductie van de nieuwe JongNL-methode binnen de afdeling. 
Door Sander Keizer en Léon Hoenen.

Wat is JongNL? Dat is een vraag die ons al tijden bezighoudt. Degenen die bekend zijn met JongNL weten wel
wat het is, maar in de praktijk blijkt het lastig om hier een korte omschrijving van te geven. Nu niet meer. De
‘nieuwe’ JongNL-methode is een handvat voor iedereen binnen JongNL. In deze workshop laten we zien hoe
de JongNL-methode in kunt zetten in je eigen afdeling.

2 Privacy van gegevens van leden/leiding, hoe ga je daar mee om?
Door Paul Jacobs.

JongNL Limburg heeft onlangs het nieuwe ledenadministratiesysteem PION geïntroduceerd. In de aanloop
naar de overstap naar PION zijn diverse discussies gevoerd over hoe om te gaan met de gegevens van je
leden. Mag iedereen inzicht krijgen, of juist niet? Wat ga je wel en wat ga je niet registreren? In deze workshop
wordt je hierover bijgepraat en geadviseerd. 

3 Van senior naar leiding, hoe pak je dat aan?  
Door Lobke Theelen.

Voor JongNL zijn tiener- of seniorengroepen belangrijk. Nieuwe leiding, dus nieuwe vrijwilligers, komen veelal
uit deze groepen voort. De groep houdt op te bestaan, omdat ze te oud zijn geworden. De échte JongNL'ers
nemen vanzelfsprekend het stokje van de eigen leiding over. Zij hebben een schat aan JongNL-ervaringen,
maar zelf voor de groep staan is toch andere koek. Hoe bereid je de leden hierop voor, zodat ze het niet na
een (half) jaartje al voor gezien houden? De tips en handreikingen die in deze workshop worden aangereikt
helpen bij het begeleiden van senioren naar leiding.

4 Profilering van JongNL in je dorp: Omgaan met pers en publiciteit, reclame
maken en omgaan met de huisstijl van JongNL. 
Door Eric Geuyen en  Lambert Leenders.

Als JongNL afdeling wil je meetellen in je dorp of wijk. Daarom is het van belang dat je laat zien wie JongNL is.
Hoe doe je dat? Welke acties kun je doen om meer bekend te worden? En..... hoe leg je contact met de pers
en hoe schrijf je een persbericht, hoe zorg je ervoor dat men op de open dag van jouw afdeling komt? Kom
professioneel over en stap af van de saaie zwart-wit folders en maak gebruik van de vrolijke JongNL huisstijl. 

5 Iemand van de leiding of iemand van de leden komt plotseling te overlijden.
Wat komt op je af, wat kun je als club doen? Door Robert Aarts.

Een sterfgeval binnen je afdeling kan grote invloed hebben op de leden en leiding en zorgt vaak voor veel ver-
driet en onbegrip. Hoe kun je het beste met het overlijden van een lid of leider/leidster omgaan? We geven
nuttige tips en informatie.

6 De verzekeringen van JongNL. Waar heb je het dan over? Wat is wel en wat
niet verzekerd en hoe handel je als er iets gebeurd is? Door Meeus verzekeringen.

Om de leden (jeugdleden en kaderleden) van JongNL zo goed mogelijk te beschermen tegen mogelijke 
risico’s, zijn alle bij JongNL Limburg ingeschreven leden verzekerd tegen ongevallen, wettelijke en bestuurlijke 
aansprakelijkheid en rechtsbijstand. Maar wat doe je als één van deze verzekeringen ingeschakeld moet 
worden? 

IEDEREEN DIE GEINTERESSEERD IS IN DE WORKSHOP KAN DEELNEMEN

AANMELDEN PER MAIL 
STUUR EEN MAIL AAN INFO@JONGNL.NL 
ELKE DEELNEMER KIEST 2 WORKSHOPS VAN ZIJN VOORKEUR
BIJ OPGAVE VOORKEUR EN FUNCTIE IN DE AFDELING DOORGEVEN

OPGEVEN VOOR 5 OKTOBER 2015. NA OPGAVE VOLGT MEER INFORMATIE

DEELNAME IS GRATIS

BESTURENDAG EN KENNISMARKT ZATERDAG 15 OKTOBER 2016 ROERMOND

SPECIAAL WELKOM AAN ‘JONGE’ BESTUURSLEDEN VAN JONGNL EN 
ALLE VRIJWILLIGERS DIE WILLEN DEELNEMEN AAN INTERESSANTE WORKSHOPS

KOM KENNIS DELEN TIJDENS DE KENNISMARKT!!

PROGRAMMA
09.00 - 09.30 uur Inloop en ontvangst
09.30 - 10.30 uur Start en eerste ronde workshops
10.30 - 11.00 uur Pauze
11.00 - 12.30 uur Tweede ronde workshops
12.45 - 14.00 uur Lunch met fingerfood en bezoek aan de kennismarkt:

• Infobalie over PION, stel je vragen.
• Kopen-Lenen-Huren bij JongNL. Wat heeft het bureau
in het magazijn waar je gebruik van kunt maken?
• Info gratis VOG en aanstellen vertrouwenspersoon.
• Info over nieuwe workshops voor vrijwilligers van JongNL.
• Presentatie van het meerjarenbeleidsplan.
• In gesprek met het bestuur van JongNL Limburg.
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