
overjouovermij.nl

Mede mogelijk gemaakt door

VR-Experience
Wat doet 
discriminatie 
met ons?



Iedereen is anders. Kijk maar om je heen. 

We zien er anders uit, hebben andere talenten, 

dromen andere dromen. Tegelijkertijd zie je 

dat we allemaal gelijk zijn; we zijn mens. Zie je 

als je naar die ander kijkt die weerspiegeling 

van jezelf?

Je veilig en zeker voelen in je leefomgeving is 
een voorwaarde voor geluk. Onze grondrechten 
geven alle inwoners van Nederland die mogelijk-
heid. Ze geven ons vrijheid. Deze rechten vormen 
onze samenleving en zijn het fundament van onze 
democratie. Rechten die we moeten koesteren en 
bewaken. Al lijken ze voor ons Nederlanders vaak 
vanzelfsprekend, dat zijn ze zeker niet altijd.

Het eerste artikel dat je tegenkomt in de Grondwet 
gaat over gelijke behandeling. Een artikel dat gene-
ratie op generatie wordt doorgegeven. Al meer dan 
200 jaar. Hierin hebben we vastgelegd dat iedere 
Nederlander gelijk is, ongeacht godsdienst, levens-
overtuiging, politieke gezindheid, ras of geslacht. 
Gelijke behandeling is de verantwoordelijkheid van 
ons allemaal. Alleen lijken we ons daar niet altijd van 
bewust.

Een waardevolle overeenkomst

De medewerkers van Antidiscriminatievoorziening 
(ADV) Limburg zetten zich in om discriminatie te be-
strijden en te voorkomen. Samen met alle Limburgers. 
Samen met jou. Antidiscriminatievoorziening Limburg 
is de vanzelfsprekende plek waar individuen, bedrij-
ven en instellingen terecht kan met klachten over 
discriminatie. Maar ook met alle vragen over dit 
thema. Of voor alleen een luisterend oor. Door het 
verzamelen en bundelen van alle ervaringen, zetten 
wij discriminatie op de agenda. Van je werkgever, van 
je buurman, van de media, van de politiek. 

Op die manier maken we ongelijke behandeling in-
zichtelijk en bespreekbaar. We zoeken een oplossing 
die past bij jouw probleem. Zonder oordeel, helder 
en oprecht. Jouw verhaal over discriminatie is belang-
rijk. Elke ervaring is een kans om iemand bewust te 
maken van het belang van dat eerste artikel in onze 
grondwet, die waardevolle overeenkomst. Elke 
ervaring is een kans om iemand een spiegel voor te 
houden. Een kans om onze samenleving een klein 
beetje toleranter te maken.

Antidiscriminatievoorziening Limburg.   
De vanzelfsprekende plek voor een niet 
vanzelfsprekend recht.
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Discriminatie is een ingewikkeld thema. 

Mensen schuiven zichzelf niet zo snel naar 

voren als slachtoffer en al helemaal niet als 

dader. We verlagen de drempel door discri-

minatie te benaderen als een maatschappe-

lijk probleem. Uiteindelijk heeft discriminatie 

invloed op de levenssfeer van elke burger in 

Limburg. Of je er nou persoonlijk mee te 

maken hebt of niet. Discriminatie bestrijden 

en voorkomen is een taak van ons allemaal 

en ADV Limburg is er dan ook voor iedereen. 

Dader, slachtoffer, getuige, familielid, vriend, 

partner. 

‘Wat doet discriminatie met ons?’ is daarom de 
onderlegger voor de communicatie. We hebben 
allemaal profijt van de bestrijding van discriminatie. 
Deze ‘we all benefit’-gedachte komt tot uiting door 
mensen bewust te maken van de gevolgen van 
discriminatie en ongelijke behandeling, die verder 
reiken dan het gediscrimineerde individu.

We proberen een zo groot mogelijk publiek te berei-
ken door een diversiteit aan uitingen op verschillende 
momenten, voor verschillende doelgroepen in te 
zetten. Ter ondersteuning van de campagne worden 
naast de Vitual Reality Experience een campagnesite 
(www.OverjouOvermij.nl), een magazine en sociale 
media ingezet. 

Campagne ‘Over jou, over mij’

Campagne / Logo
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Campagne / Affiche 
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Campagne / T-shirt

Campagne / Website
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Met behulp van Virtual Reality (VR) laten we 

ervaren hoe het voelt om gediscrimineerd te 

worden. Onze VR-films plaatsen de gebruiker 

namelijk in situaties waar discriminatie voor-

komt, zodat hij of zij dit ervaart vanuit het 

perspectief van het slachtoffer. In de VR-films 

komen drie thema’s aan bod: leeftijdsdiscri-

minatie op de arbeidsmarkt, discriminatie op 

grond van ras/godsdienst en discriminatie 

op grond van een handicap.

Zelf ervaren?
Wil jij zelf met je team of organisatie de VR-bril opzet-
ten en ervaren hoe het voelt om ongelijk behandeld 
of gediscrimineerd te worden? Als bedrijf, organisatie 
of vereniging kun je je bij ons aanmelden. Ons team 
komt dan een ochtend, middag of avond met de VR-
stand naar jullie toe.

Virtual Reality Experience

Wat brengen we mee?
We brengen tenminste twee VR-brillen mee en plaat-
sen onze stand het liefst op een centrale plek, zodat 
zoveel mogelijk passanten of collega’s in aanraking 
kunnen komen met onze VR Experience. We vragen 
slechts beperkte ruimte voor het plaatsen van een 
bankje, vloerkleed en bannermateriaal. Bij voldoende 
ruimte bevestigen we tevens een zeil waarop mensen 
hun naam en reactie kunnen plaatsen. De precieze 
locatie van de VR Experience bepalen we graag 
samen met u.
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Antidiscriminatievoorziening Limburg
Sint Servaasklooster 24a
6211 TE Maastricht
  043 - 321 84 89
 meldpunt@advlimburg.nl

www.advlimburg.nl 
www.overjouoverjou.nl

 Antidiscriminatievoorziening Limburg 

Antidiscriminatievoorziening Limburg voert voor 
29 Limburgse gemeenten de Wet gemeentelijke 
antidiscriminatievoorzieningen uit:

Beek • Beesel • Bergen • Brunssum • Echt-Susteren
Eijsden-Margraten • Gulpen-Wittem • Heerlen 
Landgraaf • Kerkrade • Leudal • Maasgouw 
Maastricht • Meerssen • Nederweert • Nuth 
Onderbanken • Peel en Maas • Roerdalen 
Roermond • Schinnen • Simpelveld • Sittard-Geleen  
Stein • Vaals • Valkenburg aan de Geul
Venlo • Voerendaal • Weert


